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INFORME No.: 3 

FECHA EN QUE SE RINDE EL INFORME: 2015-05-04 

PERIODICIDAD: Mensual 

PERIODO REPORTADO: (DESDE: 2015-03-07 HASTA: 2015-04-06) 

El presente informe se presenta en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolución No. 3421 

de 2014 Por la cual se adopta el manual de Contratación del Ministerio de Comercio 

Industria y Turismo y se dictan otras disposiciones. 

 

1. ASPECTOS GENERALES, ADMINISTRATIVOS Y LEGALES 

N° CONTRATO O CONVENIO: GC015 de 2015 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LOPEZ MURCIA GUSTAVO ADOLFO (1010203211) 

1.1 Información financiera 

Valor del contrato $: 10.394.700,00 C.D.P: 2815 R.P.: 4415  

Rubro: A-1-0-2-14  

 

 

Objeto del contrato: 

El objeto del contrato es brindar apoyo a los programas de Capacitación, Bienestar Social e 

Incentivos, Seguridad y Salud en el Trabajo, Evaluación del Desempeño Laboral, 

Comunicación Interna y demás actividades que realiza el Grupo de Talento Humano para 

los servidores públicos del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y sus familias. 

Fecha de suscripción del contrato o de la cesión según el caso: 2015-01-06 

Fecha de inicio: 2015-01-07 Fecha de Terminación: 2015-07-06  

Plazo: 6 meses, Vigencia: 2015-12-31 Modificaciones en el plazo:  

Supervisor: MARIA DEL ROSARIO BECERRA CABAL  

Cargo: COORDINADOR  

Dependencia: GRUPO DE TALENTO HUMANO  

 

NOTA: En el evento que se detallen modificaciones al contrato / convenio, es necesario que se 

indique la fecha en la cual las mismas se realizaron, fecha de aprobaciónn de la garantía y en 

general el cumplimiento de otros requisitos señalados en el documento mediante el cual se realizó la 
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modificación. Cabe precisar que no todas las modificaciones implican aprobación de garantías. Es 

deber del supervisor verificar cada caso particular. 

AVANCE EN LA EJECUCIÓN: 16.70 % (Establecer en porcentaje aproximado cuánto está ejecutado 

del contrato). 

INFORMACIÓNN FINANCIERA: 

INFORMACION DE 

EJECUCION Y PAGOS 
VALOR PAGADO FECHA SALDO POR PAGAR 

PAGO 7 ENERO-6 

FEBRERO 

1.732.450,00 2015-02-10 

PAGO 7 FEBRERO-6 

MARZO 

1.732.450,00 2015-03-10 

PAGO 7 MARZO-6 

ABRIL 

1.732.450,00 2015-04-06 

PAGO 7 ABRIL-6 

MAYO 

1.732.450,00 2015-05-07 

PAGO 7 MAYO-6 

JUNIO 

1.732.450,00 2015-06-10 1.732.450 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

- Brindo apoyo en la ejecución y desarrollo del Plan Anual de Bienestar Social e Incentivos 

2015.  

-Brindo apoyo en la programación y etapa de inscripción de las olimpiadas del Sector 2015. 

-Brindo apoyo en la elaboración de las sabanas de tallas de uniformes de cada uno de los 

jugadores, por cada una de las entidades del sector y asistió al as reuniones a las que hubo 

lugar.  

-Brindo apoyo a la elaboración del estudio de mercado para el proceso de adquisición de la 

primera entrega de dotación de los funcionarios que tienen derecho, con el fin de estimar el 

presupuesto oficial.  
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-Brindo apoyo en la ejecución y seguimiento del procedimiento de Beneficios Económicos 

Educativos para los funcionarios de la entidad, a través de la recepción y tramite de 

solicitudes, preparando la documentación para el Comité BEE, actas y resoluciones de 

reconocimiento y tramites de pago.  

- Brindo apoyo a la ejecución del programa de Teletrabajo en la elaboración de la encuesta 

de satisfacción de los Teletrabajadores de la entidad.  

- Brindo apoyo a la revisión de las evaluaciones del desempeño de los funcionarios de 

carrera y libre nombramiento y remoción de la entidad.  

- Brindo apoyo en las modificaciones que fueron necesarias en el Plan Anual de 

Adquisiciones para la vigencia 2015.  

-Brindo apoyo en la inscripción y entrega de los cursos deportivos de Compensar, realizando 

el respectivo seguimiento.  

- Brindo apoyo en las actividades que adelanta el Grupo de Talento Humano en materia de 

Bienestar Social e incentivos, Capacitación, Evaluación del Desempeño laboral y demás 

temas de gestión.  

Declara conformidad: SI 

Estoy conforme con el desempeño.  

Informa incumplimiento en las obligaciones del Contrato: NO  

No se presenta incumplimiento.  

ASPECTOS TÉCNICOS  

No hay recomendaciones.  

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES PARA EL ORDENADOR DEL GASTO  

No hay recomendaciones.  

Firma:  

 

MARIA DEL ROSARIO BECERRA CABAL  

COORDINADOR  

Notas: 

Para efectos de admisibilidad y fuerza probatoria según lo dispuesto en la ley 527 de 1999, 

el interesado puede probar la validez del mismo a través del siguiente sitio WEB: 

http://servicios.mincit.gov.co/contratos 
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La coincidencia entre la informaciónn desplegada en pantalla y la contenida en informe 

impreso, confirma la autenticidad del informe emitido. 

El documento debe estar firmado digitalmente por el supervisor del contrato  

  

 Documentos registrados en el presente informe:  

 

TITULO DEL ANEXO ARCHIVO ANEXO 

Informe 3 GC015_439_2971_7375.pdf 

 


		2015-07-09T08:17:34-0500
	MARIA DEL ROSARIO BECERRA CABAL
	Motivo de la firma




